ОТЧЕТ

на Управителния Съвет

за дейността на БУЛПРОФОР в периода от 01.01.2006 до 31.12.2006 г.


Уважаеми колеги и приятели, 


Провеждаме Второ редовно Отчетно-Изборно Общо събрание на БУЛПРОФОР, без да се брои Учредителното ОС на 28.01.2000 год.  


Иначе, както знаете това  е седмо поредно Общо събрание на БУЛПРОФОР (след 5 редовни и едно извънредно). 

През изтеклата 6-та година от своето създаване, БУЛПРОФОР действаше вече като утвърдена и по всеобщо мнение - най-авторитетна браншова организация в горския сектор. Основна функция на нашата организация беше и ще бъде да защитава интересите на своите членове, защото съгласно устава и закона е призвана да работи в тяхна полза. 
За изминалата 2006 год. ще маркираме по-важните дейности по основни направления както следва:
1. Квалификация и обучение

2. Издателска дейност

3. Консултантска дейност

4. Вътешна организационна дейност, в т.ч: ГИЦ, чествания и награди, взаимоотношения с 

    НУГ, НПО, Международни проекти и програми в България

5. Международно сътрудничество с партньорски организации от ЕС.
На първите 3 дейности занапред ще се обръща все по-голямо внимание, впредвид на факта, че са включени в Системата за управление на БУЛПРОФОР която ние вече въведохме и сме в процедура да сертифициране по стандарта ISO 9001:2000.

1. Квалификация и обучение на лесовъди – ЧПЛ, служители и др. 
1.1. Организирани от БУЛПРОФОР семинари
Два семинара се проведоха с подкрепата на ГТЦ (3/4 от тяхната стойност):

→ Семинар на 06, 07 и 08.април 2006 год. в гр. Велинград, база Марица Изток
10.1Конкурентоспособност на горските предприемачески фирми”, с основни под-теми  
a. „Устойчиво развитие на конкурентните горски дейности в Европа” 

b. „Роля и значение на Партрньорствата в конкурентното развитие на горското стопанство”

10.2 Състояние и перспективи в развитието на горското предприемачество в страните от ЕС” 

c. “Очаквания на горската индустрия”, 

d. „Добрите практики в горското предприемачество”.

Презентацията по двете теми е сборна и съдържа материали от семинари в Полша и Наръчника за най-добрите практики при договорните споразумения в ГС /горското предприемачество/ на екип от ILO/ECE/FAO Experts Network, чието първо представяне на българска  почва се явява настоящата тема. Темите представи инж.Антоний Стефанов – участник от страна на БУЛПРОФОР в тези семинари.
10.3. „Управление на качеството – възможности за приложение и значение за горския сектор”- Лектор е доц.д-р Васил Стипцов от ЛТУ / Преседател на Фондация Силвика

10.4. „Икономически апекти на конкурентоспособността в горския сектор” – Лектор доц.И.Палигоров, ЛТУ
10.5. „Модел на взаимоотношения между Собственик на гора и консултанти/предприемачи в Германия” Презентация на д-р инж.Ценко Ценов и д-р инж.Любчо Тричков от НУГ

→  Семинар на 09,10 и 11.ноември в база ЛТУ кс.Юндола (09и10) и база Марица Изток – Велинград 

Основна тема: “Мястото на горския предприемач в България  на европейската горска координатна система”, със следните подтеми /лекции и практическо занятие на терена:


1.”Горска Педагогика – как да популяризираме своята дейност и как да печелим подкрепа в нашата дейност” - резултати от едноименния семинар в гр.Сопрон, Унгария – информация от инж. Симон Тен Кате.


2. Тенденции в развитието и ползуването на горската техника” – презентации и коментари от посещението на „ИНТЕРФОРСТ-2006” Мюнхен -  инж.Антоний Стефанов / инж. Анелия Почеканска.


3. Практическо занятие – демонстрация на работа на комплексна бригада с горска техника в района на УОГС Юндола, водещ – инж. Илия Зеврипанов – Директор; Икономически аспекти на работата в УОГС и в България - доц. Иван Палигоров  - ЛТУ ; Посещение на дървопреработвателния цех към УОГС.
4. Практически аспекти от дейността на горските предприемачи от новоприсъединени към ЕС страни (Бивша Изт.Германия – провинция Саксония  и Полша) – презентации и коментари с резултати от обмяната на опит с предприемачески фирми в Германия и Полша – инж. А.Стефанов, инж. Й.Терзийски, инж.Х.Гечев, инж.Д.Джоков.


5. Финансови инструменти за подпомагане и финансиране на горските дейности в България – лектор доц. Иван Палигоров от ЛТУ.



а.  Регионално развитие и горско стопанство; 




б. Работа на раб.група към МЗГ по „горските” мерки от бъдещата 2007-2013 г програма за развитие на селските райони 

6. „Многофункционалното горско планиране – възможност и перспектива за изява на частнопрактикуващите лесовъди” – доц. Васил Стипцоя 
7. Сертификация по ISO 9000-2001 – инструмент за конкурентоспособност на фирмите - информация за процеса по сертификация на Булпрофор и избор на фирми желаещи да се включат в процеса, информация от инж. А.Стефанов и др. членове на БУЛПРОФОР.
8. „Актуални въпроси и взаимоотношения при стопанисването на недържавните гори”- Приемане на ПРЕПОРЪКИ - ПРЕДЛОЖЕНИЯ до НУГ, вкл. по темите на семинара.  
Последния семинар проведохме бидейки в процедура по сертификация по ISO 9001:2000, на именно този вид дейност „обучение и квалификация на специалисти – лесовъди,горски работници и собственици на гори”. В тази връзка ние декларираме пред вас-ОС, че в бъдеще обучението и квалификацията на нашите членове и не само на тях, ще бъде под специално наблюдение и оценка. Затова занапред ще трябва да има по-прецизно планиране, подготовка, и провеждане на тези курсове. В тях и вашето участие трябва да бъде по активно. 
За съжаление на последния семинар във Велинград от 45 присъствали – получихме обратно само 15 попълнени анкетни листове, а трябва да се знае, че те са много важни за усъвършенстване на нашата цялостна дейност в тази посока.

Все пак от предадените анкети, ние почерпихме полезна информация за теми за бъдещите наши семинари. В това отношение съдействие ще се търси и от БСК, чийто редовен член сме от 2006 год. Занапред ще трябва да се разчупят досегашния формат на провежданите курсове, като се организират за наши членове още и строго профилирани курсове за по-малки групи. 

При прегледа на ръководството върху дейността по обучение, се направиха анализи, които съдържат следните основни препоръки:

1. Включване на по-голям брой членове на сдружението в подготовката на материали за обучение/семинари през 2007г. 

Изпълнение:   Проблема е дискутиран на УС на сдружението на 15.12.2006г. Взето решение  

                           за сформиране на екип и постоянен отговорник за подготовка на курсовете 

                           за квалификация и обучение, провеждани от Булпрофор – решение 

                           № 16/15.12.2006г., срок за изпълнение – 03.2007г.

Ефективност: Ефективността  ще бъде отчетена на следващия преглед на ръководството.
2. Разясняване на членовете на сдружението важността от попълването на анкетните карти и заявките за обучения, както за покриване на изискванията на стандарта ISO 90001:2000, така и за максималното покриване на техните очаквания и желания. 

Изпълнение:   Разяснението ще се извърши на ОС на сдружението на 26.01.2007г., както и 

                          на всички последващи срещи /обучения.

Ефективност: Ефективността ще бъде отчетена след следващото събиране на анкетни 

                           карти и заявки за обучения

3. Подобряване организацията по провеждане на обученията през 2007г

  Изпълнение: С решение на УС е предвидено Председателя  преди всяко обучение 



    да определи отговорник по съставяне, разпространение и събиране на 

                           анкетните карти и заявките за бъдещи обучения. 

Ефективност: Ефективността  ще бъде отчетена след първото проведено обучение.

Както и досега, някои от по-интересните и важни от практическо естество теми се публикуват в нашите бюлетини, какъвто е случаят с Б-2’2006 г, съдържащ теми от първия семинар във Велинград, допълнени с едно проучване за горските предприемачи в Европа.
1.2. Участие в курс за обучение за водещи одитори по ISO-9001:2000 на фирма МУУДИ интернационал БГ, Организирано от БУЛПРОФОР участие на 4-ма наши представители (на собствени разноски) – Х.Гечев, Й.Терзийски, Б.Георгиева и А.Стефанов.
1.3. Организаирано посещение за обмяна на опит с горски предприемачи от Германия и Полша в периода 18-24.09.2006г.

Трябва на Първо място да изтъкна, че това посещение се осъществи благодарение на финансовата подкрепа на ГТЦ (покриваща нощувките) и Второ много важно е, че стана благодарение на нашите контакти по линия на ENFE и съответните партньорски предприемачески организации в Германия /клонът за провинция Горна Саксония) и в Полша. На Трето място трябва да подчертая, че пътуването стана и със съдействието на НУГ, който предостави собствен превоз – микробус с шофьор (+ един представител: д-р на ДЛ Чирпан –Цв.Цветанов – Значи, ето в действие едно партньорство, което е полезно за всички страни, и което трябва да послужи като пример за бъдещи съвместни прояви.

Пример за добра горска предприемаческа практика почерпиха от извора 7 български мениджъри на горски фирми, в т.ч. един председател на кооперация, при посещението си за обмяна на опит в провинция Саксония (бивша Изт. Германия) и в Полша (област Судетия) в периода 18-22.09.2006 год. От всички поканени за участие наши членове, за съжаление едва успяхме да съберем 4-ма, които в крайна сметка участваха, вкл. със собствен финансов принос (А.Стефанов, Х.Гечев, Д.Терзийски и Д.Джоков); останалите – бяха представители на ГТфирми – М.Катранджиев „Перивол”от Разлог и И.Георгиев „Елба-99”от Елена; Кръстьо Сарийски П-л на ГПК с.Гела: Цв.Цветанов от ДЛ Кричим.

Представяне на резултатите от това посещение {в бивша Изт.Германия - посетените 3 горски фирми и в Полша -1горска фирма}, т.е. представяне на предприемачите – контрактори в тези 2 държави, направихме на последния семинар в гр.Велинград. Поуките са много и интересни и най-вероятно ще бъдат систематизирани в някой от следващите броеве бюлетини.

1.4. Горска Педагогика – как да популяризираме своята дейност и как да печелим подкрепа в нашата дейност – участие на наш представител инж. Симон Тен Кате на едноименния семинар в гр.Сопрон, Унгария (18-21.09.2006г), по линия на UEF и нашия австрийски колега инж. Томаш Башни. Презентация по темата също чухме и гледахме на последния семинар, а материали ще бъдат отпечатени в следващ бюлетин. 


В Унгария се постигна споразумение с колегите от Австрия за посещение през настоящата година – съвсем скоро м.април на 9 горски предприемачи за обмяна на опит с австрийски контрактори и лесовъди.
1.5. Икономически ползи от природосъобразното PRO-SILVA лесовъдство – опитът на някои европейски страни членки на ПроСилва Европа, - семинар проведен в гр.Намур на 11-14.09.2006г в Белгия, по време годишната конференция на ProSilva Europe, материали от което също ще бъдат поместени в следващ бр. Бюлетин.

1.6. Участието в проекта финансиран от ЕКомисия „COMFOR”, чрез фирма „ГорХин” ЕООД на Х.Гечев е потвърждение за един съвременен начин за предаване на опит и добри предприемачески практики. Втората среща на участниците в проекта се състоя в околностите на гр.Милуз, Франция (4-8.12.2006г), по време на годишната комференция на ЕNFE.
1.7. Участие и работа в семинара финансиран от UNDP – Проект Родопи:  – „Предоставяне на екосистемни услуги - 17.05.2006 х-л Родина

В заключение на темата за обучение/квалификация ще наблегнем на очертаващите се основни насоки за бъдеща работа, на които следващото ръководство трябва силно да наблегне: 

· Качество на курсовете – да се канят само възможните най-добри специалисти в съответната област;

· Тематика и честота на провеждането – да се разнообрази и разшири тематиката, като се организират и строго тематични курсове (напр.: за подготовка на проекти за кандидатстване по програми на ЕС, която може да бъде многократно листвана, т.е. организирана на 2, 3 или повече пъти с различни участници, дори в различни градове), (какъвто бе примера с курса за водещи одитори по ИСО). Трябва да се ползуват също базата и капацитета на БСК, която организира в София много курсове по разнообразни теми, но също и на други консултантски фирми и организации.
· Подготовка на провежданите от нас семинари и курсове – преодоляване на трудностите по събиране, систематизиране и отпечатване на материалите и др. организационни.
· Ударение върху търсенето и подготовката на проекти за кандидатстване за финансиране по програми на ЕС (повече са за собственици, но също по линия на АМСП, МИ и др. за конкурентоспособност на предприемачите, каквито има във всяка област и стига да сте всички прозорливи и напористи, могат да се намерят възможности за финансиране от европ.фондове.

· Създаване, организация и стартиране дейността нашия „Център за обучение и квалификация на горски специалисти, работници и собственици на гори” съвместна инициатива и отговорност на БУЛПРОФОР и горските техникуми в гр. Велинград, Тетевен и ев.Берковица, една особено важна бъдеща дейност. В това направление ще търсим сътрудничество, разбирасе и от ЛТУ.
· Развитие на атестационната програма за оценка на нивото на професионална компетентност /капацитет на горските предприемачи, която обсъдихме и приехме на предишното ОС. Трябва със съжаление да кажа, че през изминалата година не успяхме да осъществим тази задача (причини – много, но основно, забавяне на отговора на НУГ). А както тогава се каза, тази система трябва да се развие съвместно с НУГ, тъй като очакваме тя да дава някои предимства на фирмите явили се и изкарали квалифик.курс, в конкурси за възлагане на дърводобив и др.п. 
2. Издателска дейност. 


Тази дейност е Втората, която сертифицираме по ISO 9001-2000 и следователно занапред на нея ще трябва да се отделя все по-голямо значение.

За съжаление през изтеклата 2006 г издателската ни дейност протече не съвсем гладко. През годината се проведе не малко подготвителна дейност – бяха преведени от английски език и компютърно обработени всички издания, дори и част от тези, които ще са от програмата за 2007 г. Тук основна е заслугата на ГТЦ, които своевременно реагираха на нашите заявки. Самото издаване обаче се забави и като резултат до края на 2006 г. броевете 2-6 не бяха издадени. Това предстои да стане всеки момент (до края на м.02). 


При прегледа, на ръководството (процедура по ISO), причините се анализираха и се направиха следните основни препоръки:

1. Ритмичност в издаването на материали и финансово обезпечаване на издателската дейност за 2007г. на Булпрофор.

Изпълнение:   Проблема е дискутиран на УС на сдружението на 15.12.2006г. Взето е решение  

за сформиране на екипа – „Редакционен съвет”, помощния орган по Органограмата, както и на постоянен отговорник за издателската дейност, който да е и член на съвета, и за когото да се осигури финансов ресурс за възнаграждение. Срок за изпълнение – 03.2007г. Относно финансирането към настоящият момент имаме устно подтвърждение от  Германо-български проект /ГТЦ/ за финансиране  изданията за 2007 г. Оставащите бюлетини за 2006 год. (бр.2-бр.6) са под печат и ще бъдат издадени до края на м.февруари  2007 г.
Ефективност: Ефективността  ще бъде отчетена на следващият преглед на ръководството.

2.  Провеждане на разговори с Национално управление по горите за издължаване на неизплатените фактури за издания 2006г. от техните поделения . 

Изпълнение:   С писмо - изх № 1/29.09.06г. е сезиран Началника на НУГ за проблема и е 

                           потърсено неговото съдействие. Проведени са и устни разговори, както с 

                           Началника на НУГ , така и  с  Началник отдел „Финансиране”, на когото е 

                           предоставен списък с неизплатените фактури. 

Ефективност:  Обещано е разрешение на проблема, през 2007 год., но към момента фактурите все 



   още не са изплатени. Ефективността ще се отчете на следващия преглед на 
                                 
                ръководството.

 Все пак, това което вече е излязло като издание на БУЛПРОФОР за 2006 год. са:
ГОРСКИ СПРАВОЧНИК КАЛЕНДАР – 2006 /джобен формат/;

Бюлетин – бр.1 /Публични регистри на физическите и на юридическите лица получили удостоверение за упражняване на ЧЛП/ за извършване на дейности в горския фонд.

Предстоят да излязат от печат останалите бюлетини от програмата за 2006 г:

Бюлетин Бр.2 / „Предизвикателства пред горските предприемачи в Европа -  Фактори оказващи влияние върху развитието на фирмите от горския сектор в Европа”, Тираж: 1000


Бюлетин Бр.3 / „Ръководство за добри практики при споразумения за работа и предприемачески услуги в горското стопанство”  Тираж: 1500 бр.

Бюлетин Бр.4 / Наръчник „Здраве и работоспособност в механизираните горски дейности”

Тираж: 1500 бр. 


Бюлетин Бр.4, Приложение: Контролен лист по ергономия на горските машини/ Тираж: 500 бр. 
Бюлетин Бр.5 /„Европейската и българската нормативна рамка за развитие на горите и горското стопанство”  РЕГЛАМЕНТ НА СЪВЕТА (ЕС) No 1698/2005; ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ – МЗГ/МС Р.България (2007-2013); Тираж: 1000 бр /
Бюлетин Бр.6 /„Стратегически и оперативни документи на ЕС и България за   горите и горското стопанство” План за действие на Европейския съюз за горите, 2007-2013; Национална стратегия за развитие на горския сектор в България, 2007-2011; Стратегически план за развитие на горския сектор в България, 2007-2011. Тираж: 1000 бр. 

Водещите теми за бюлетините през 2007 год. ще бъдат:
	1. 
	“Да посрещнем предизвикателствата” – Лисабонска стратегия на Европейския Съюз за растеж и заетост.

	2. 
	„ Публичен регистър на физическите и юридическите лица, регистрирани от НУГ за упражняване на частна лесовъдска практика”

	3.
	Наръчник „Ефективни и безопасни методи за дърводобив и съхранение на дървесина след природни бедствия” ; „Поуки и уроци от приложената дърводобивна практика и допълнителните експерименти”(STODAFOR- Гори повредени от урагани)

	4.
	Сборни материали от Министерската конференция за опазване на горите, вкл. Пан-Европейски оперативен наръчник с критерии за УСГ.

	5.
	Частните горски предприемачи в ИзточноЕвропейските страни (обзор – м-ли от семинара в Краков, 09.2005 год)

	6.
	Сборник „Актуалните текстове на БГ нормативни документи по горско стопанската практика”  

	7.
	Сборник презентации, доклади и др. в помощ на горските предприемачи – материали от семинари, курсове за обучение, обмяна на опит в чужбина, лекции и др.п.

	8. 
	Горски справочник календар – 2008 год.

	9.
	Дендробиометрия – второ издание (?)



Повечето от тях са в напреднал стадий на подготовка, други са готови, но моментът на тяхното издаване ще зависи от финансовите възможности които имаме.


Освен че е един от основните приходоизточници за нестопанската ни дейност (напр. за консултантската ни система, квалификация и обмяна на опит), издателската дейност на БУЛПРОФОР се наложи като един от основните фактори за информация в целия горски сектора, което смятаме, че трябва да се задълбочава като тенденция.

Това е и една от областите, в която искаме да убедим НУГ, че е възможен АУТСОРСИНГ – т.е. освобождаване на държ.служби от несвойствени дейности, които да се поемат от организации и фирми от гражданския сектор.

3. Консултантска дейност 

Третата дейност, която сертифицираме по ISO 9001-2000. Защо? - защото под това общо име, ние ще легитимираме нашето съвременно европейско отношение към важните за сектора „Гори и ГС” проблеми. Как? – От една страна - чрез работата в централно-ведомствени комисии, работни групи и пр. (напр. за писаните нов ЗГ, наредбата за регистарция на ЧПЛ и фирмите и т.н), но от друга страна, чрез съвети към собствениците на гори и другите заинтересувани страни по професионални и отраслеви въпроси.
  Становищата, експертните мнения и др. на БУЛПРОФОР се търсят от страна на все повече институции, организации, международни проекти и програми. Търсят ни като представители на частната инициатива в горския сектор – на ЧПЛ, на горските предприемачи, а дори и като изразител на интересите на недържавните собственици на гори. 

Участието ни като консултанти е персонално - на представители, които са наши членове или са поканени външни експерти. В по-близкото минало, чрез наши и външни експерти участвахме в проекта на СБ „Развитие на горския сектор в БГ” съвместно с Ирландска фирма. Участвали сме и в проекти възлагани от НУГ.

В не малка степен, участието ни в различни комисии и работни групи към НУГ, МЗГ и др. също може да се отнесе към категорията „консултантски”, макар и да е с по-друга форма и съдържание. Като представител и изразител на очакванията и възможностите на частния горски бизнес у нас, БУЛПРОФОР е постоянно търсен за участие със собствени позиции, с конкретни текстове и т.н. в редица документи, като например:


- Към МЗГ – в 2 нови постоянни групи (обучение и Натура-2000) свързани с работата по    

   мерките за финансиране от ЕС фондове ;

- Към НУГ - участие в изработката на „Стратегическия план за развитие на горския 
   сектор 2006-2011” ;



- Към НУГ - участие в Туининг проекта за обучение на служители от системата на НУГ 

   (Боряна Георгиева);



- Към НУГ - разработка на становища и предложения на базата на аналогични 



   европейски документи за горите и горското стопанство в страните от ЕС;



- Към НУГ - разработка на експертни становища по редица въпроси, в т.ч. „правото на 

   собственост,  като вещно право (?)”, от Боряна Георгиева; 




- Алианса на НПО + Подкрепа - изработка на конкретни текстове и предложения за 


   промени в ЗГ / Проекта на ЗГ  /ИДЗГ;

Експертната работата в тези групи в повечето случаи е свързана с даването на   професио-нални становища, предложения и др.п. Тези участия досега са били на доброволен принцип, т.е. без да се заплащат.
Потенциалът за развитие на консултантската дейност на БУЛПРОФОР тепърва ще се увеличава, вкл. и  благодарение на предвидената за изграждане структура:  
«ПроСилва България – Център за устойчиво развитие и иновации в горското стопанство», в която структура ще членуват и работят редица изтъкнати специалисти, преподаватели и научни работници, вкл.и като международни консултанти.

4. Организационни въпроси
4.1. Организационна дейност. 

Вътрешната организационна дейност на БУЛПРОФОР ще разгледам в следната последователност: работа на УС, членски състав, членски внос, дефицит на структури.

1. Управителния Съвет (избран преди 3 година на ОС – 2004г.) членове: А.Стефанов - Председател, Р.Райков-Зам.Председател и членове: Боряна Георгиева (отг. бюджет и финанси), Хинко Гечев (отг.отношения с чуждестр.партньори), Йордан Терзийски (отг. етика и лоялност на членовете), Михаела Пиянкова и Костадин Манджуков) за 2006 год има взети 57  решения на  общо  5 свои заседания, респ. 5 протокола, като инициативата е била на председателя. Решенията са от различно естество – приемане на нови членове; работата на ГИЦ /актуализация на договорите с тях; наградите на Булпрофор свързани с 105 год. лесоустройство, както и наградите за 2006 година; въпроси и проблеми на издателската ни дейност; тематика и др.свързсани със семинарите; въвеждането на Системата за управление по ISO 9001:2000; участието в различни форуми (напр: “Природа, лов и риболов” в Пловдив, Конференцията на UEF в София, год.конференция на ENFE и на ПроСилва), провеждане на настоящото ОС и т.н,  т.е. за всички основни неща които се случваха. В по-голямата си част заседанията на УС са били присъствени, а в работата на някои от тях, е имало членове, които не са присъствали, но те предварително и по време на заседанието по телефон са заявявали своето становище, а в последствие са подписвали протоколите, съгл. чл.39,ал.3 от Устава. Материалите предварително са изпращаха от Председателя по електронна поща. 

Като обобщение за работата на УС може да се изтъкне, че както през последната година, така и през целия мандат ние успяхме да работим в синхрон и разбирателство. Всички се стремяха да бъдат полезни според възможностите си, даваха се конструктивни предложения. Макар и на нашия последен УС, но все пак успяхме да поставим началото на съвместни срещи и обсъждания с отговорни служители от РУГ (в случая с Нач.на РУГ Смолян).
Могат да се отправят следните препоръки за по-добрата работа на следващия УС:
· да се разпределят и поемат отговорности от членовете на УС  „по ресори”, за което обаче, съответните отговорници да имат целогодишен – за целия мандат, а не инцидентен ангажимент, сиреч да са самите те инициатори и движеща сила; 

· изнесените срещи /заседания  на нашия УС с ръководствата по РУГ на място, за превантивно решаване /недопускане/ на проблеми в практиката. 

· ............
2. Директорски борд – Тази наша структура ( УС + управителите на ГИЦ ), макар и не присъствено, е най-информираната структура на БУЛПРОФОР. През изтеклата година на няколко пъти се изпращаха материали на колегите р-ли на ГИЦ  (напр.: предложения – законопроекти, съобщения за наградите, по-важни писма и кореспонденции с НУГ). Не толкова честите срещи, по между ни, колкото постоянната комуникация по електронен път и в бъдеще  ще позволи да  да подобрим нашите взаимоотношения с партньорите от НУГ, МЗГ, ЕС – чрез ENFE и UEF, Pro-Silva, БСК други браншови съюзи и колеги. 
За съжаление, обратната връзка не винаги е факт. Единствено колегите от ГИЦ В.Търново и Нова Загора, съответно Боряна Георгиева и Иван Михов по-често споделят мнения и или дават конкретни предложения. 
Някои организационни проблеми (основно свързани с недостига на финансов ресурс) не ни позволява да изпращаме пристигащите все повече Информационни бюлетини на различни международни организации. Техния брой тепърва ще расте, което поставя пред нас и въпроса за изграждането на собствен капацитет за бърза обработка и разпространение на информационни материали (Очакваме частично проблема да се реши с назначаването на английскоговорящ член на екипа, съвместяващо с основни редакторски функции).
3. “Комисията по професионална етика и лоялност” нямаше повод да се събира през изтеклата година. Независимо от това нейните членове инж.Йордан Терзийски и Михаела Пиянкова посетиха през есента ДЛ Пловдив, по сигнали на наши членове, като участници в нарочна комисия назначена от НУГ. По-рано през годината – съвместна проверка с НУГ и РУГ София, се извърши и в ДЛ Боровец за проверки на дейнсти на дърводобивна фирм.
4. Членски състав  През последната година за нови членове са приети 23 ЧПЛ , в т.ч. 3 ю.лица  (общо 255 след основаването). Същевременно УС е регистрирал  за 2006 г изключването на 20 души, поради отпадане при неплащане на чл.внос повече от 2 години или други причини (техния общ брой от основаването насам е 107  членове). Равносметката е 142 членове преди днешното ОС (138 физически и 4 юридич.лица), т.е към настоящия момент на провеждане на това ОС, това е броят на членовете ни. В зависимост от гледната точка бройката е и голяма и малка. За съжаление след промените в устава с които дадохме възможност на студенти / дипломанти да стават наши членове, такива имаме само 2 души . Това е и една от основните причини да продължаваме с промените в устава, като задълбочаваме тенденцията за отваряне. Сегашните промени са в посока привличане на преподавателските и научни среди и служители (Про-Силва – центъра за УГС и иновации и Центъра за обучение и квалификация), както и към юридическите лица – вкл. за общини, кооперации и др, които да могат да ни стават членове. 

Предложенията с новия Проект на Закон за съсловните организации (условно име,  предоставен текста от БСК) са недвусмислени - важно условие за национална представителност е да членуват 1/3 от представителите в бранша. При нас знаете това е трудно установимо (има служители, които по принцип не трябва да извършват ЧЛП, има дърводобивни фирми, които не са регистрирани, защото работят само в частни гори и т.н.), но не е невъзможно ?! Ако показател са Публичните регистри към НУГ, там регистрираните са над 3 000 физич. и юридич.лица. Като извадим служителите, които имат лиценз, може би трябва членовете ни да бъдат около 700 души !!! Ако се борим само за предстваителност на ЧПЛ, тогава е по-малко – около 300 души !!! И двете цели са амбициозни, но постижими, ако се превърнат в реалност някои от нашите предложения за атестация на ЧПЛ и Фирми, промени в условията за регистрация, аутсорсинг – поддържане на регистрите от БУЛПРОФОР, ако са по-активни нашите структури по места и т.н., т.е. ако всички ние сме по-активни и искаме да сме фактор в развитие на горския сектор.
В „дисекция”, актуалната към момента ангажираност на нашите членове е приблизително следната: 

1. Предприемачи работещи на свой риск и инициатива, общо – 61 бр., в т.ч:

· със собствени фирми, изпълняващи самостоятелни поръчки в ГС / дърводобив - 22 бр.

· като подизпълнители на други големи фирми в ГС / дърводобив -  11 бр.

· като самоосигуряващи се ЧПЛ на гражд.д-р в частни фирми в ГС / дърводобив - 28 бр.



(по преобладание – според колич.обем в левово изражение на изпълнениете задачи)

2. Работещи в общински структури - 18 бр.

3. Работещи в системата на НУГ - 14 бр.

4. Работещи на трудов д-р в частни фирми - 45 бр.

5. Работещи в други организации, фирми за нетипична горска дейност, училища, и др.п.- 10 бр.


Не успяхме в пълна степен с приемането в БУЛПРОФОР на активни специалисти (лесовъди и/или икономисти), вкл. научни работници, които разполагат с повече свободно време и владеят английски език, но задължително с предприемачески дух, на които да възлагаме отговорни задачи и мисии. Надяваме се бъде преодоляно с новите структури, кмоито предстои да бъдат основани.

5. Членски внос   3 години след повишаването на неговия размер, както и можеше да се очаква събираемостта не е особено висока.  
Все пак преди днешния ден през който много от вас се издължиха, картината беше следната: нередовни членове с неплатени вноски за 3 години 2004 – 2006год – 12 души, и с неплатени 2 вноски за 2005 и 2006 год – 21 души. Около 60 бр. от  членовете не са платили чл.внос за 2006 год.   Общ размер на дължимия членски внос е в размер на 15 734 лева, от които – за „събираеми” водим 10 389, а 5 345 сме отписали (длъжниците – са в процес на изключване или са от новоизключените).
Факт е, че най-редовни са членовете, които идват на нашите семинари, където и плащат чл.си внос за минал и бъдещ период. Също и днес по времето на ОС – не малко хора си платиха чл.внос.

Вече нееднократно сме говорили за това, не искам пак да го повтарям, но УС е принуден съгласно Устава да констатира „отпадането/самоизключването” на някои от членовете, и това ще продължава да става, докато такъв е нашия устав. Ние обаче не можем да се откажем от ЧЛ.ВНОС, защото другите ни приходоизточници и приходи не са големи и постоянни (затова и увеличихме чл. Внос от 24 на 60 лв). Ако мислите, че е несправедливо – сега е момента да се внесат промени в устава - моля.
6. Структурите по Вътрешния устройствен правилник  (ВУП)  Повечето от тези структури все още не са изградени, основно поради финансова невъзможност да бъдат организирани и на практика да изпълняват предвидените функции. Още не сме изпълнили поетия ангажимент за обособяване на: Консултативен съвет, Експертен съвет и Редакционен съвет (колегия), въпреки гласуваните решения, вкл.на ОС за размер на възнаграждението – 2 МРЗ. 

Наложително е следващия УС да направи преоценка на тези органи, като в една от своите първи срещи предложи изменения за актуализиране на този правилник. Като важна предпоставка за актуализация на ВУП е въвеждането на Системата за управление (СУ) по ISO 9001:2000 и съпътстващите основни процеси, работни процедури и документи.  Те всички + Наръчникът за качество трябва се инплантират в нашия ВУП. 

На този етап особено силно се чувства липсата на отговорници по издателската дейност ( и на редакционния съвет) и по обучението. Отчитаме, че при наличието на титуляри отговорници по двете основни дейности работата може и ще бъде много по-ефективна и по обем и по качество. Затова отново и в плана за действие за 2007 год. са заложени съответни инициативи.  
7. Изпълнителен Секретар – Определено мога да кажа, че в лицето на Даниела  Петкова БУЛПРОФОР има един много полезен свой сътрудник – офис мениджър, който движи почти изцяло дейностите на организацията (документацията, семинарите, разпространението на изданията,  членския внос и членските карти, удостоверенията, и т.н., а вече и по въвеждането на СУ по ИСО. Разчитам да продължи работата си и за напред с новите УС и Председател. 
8. „Представител на Ръководството” – Съвсем отскоро имаме и такъв - членът на УС Михаела Пиянкова, което е свързано с прилагането на СУ по ISO. Трябва да й изкажа сърдечна благодарност, защото тя по един особено отговорен начин и всеотдайно извърши (и продължава да го прави)  много важна и ангажираща вниманието дейност, свързана с въвеждането на СУ. Освен това обаче, през цялата година, тя се включваше също доброволно да помага на Изп.Секретар в трудните моменти, напр. при изпращане на поща, размножаването и комплектоването на материали за семинарите и т.н.
9. Документооборот   - различни писма, предложения, становища и т.н. са искани от нас или сме инициирали до различни ведомства и по различни поводи, най-много до НУГ и МЗГ, в т.ч. по сигнали на наши членове. Всичките са писани от председателя, т.е. от мен. (Последните две от м.01.07 са свързани с наградите „За особени заслуги в лесовъдската практика” и повторната покана за сключване на Споразумение-Меморандум.  


Трябва да изтъкна, че считано от м.11.2006 г, целият ни документооборот е една от основните съставни части на нашата СУ. Той е класифициран в 5 „Основни процедури”, които съдържат още 4 „Работни процедури”, които от своя страна пък съдържат 30 броя  „Основни документи”. Всичко е класифицирано в отделни папки, по удобен за търсене начин, с цел качествено управление на всички процеси и дейности в БУЛПРОФОР (не само на сертифицираните по ISO 9001:2000). 

Изобщо нашата гордост занапред ще бъде именно въведената Система за управление, чийто израз най-ясно личи по начина по който са класифицирани и се водят документите.
4.2. Разгръщане на частната консултантска система на ЧПЛ 
През 2006 год. имаме още 1  консултантски център съгласно нашата “Концепция – Модел за консултиране и работа на частно-практикуващия лесовъд  със собствениците на гори”. Действащите под логото  “БУЛПРОФОР – ГОРСКИ ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР – КОНСУЛ-ТАЦИИ И УСЛУГИ ЗА СОБСТВЕНИЦИТЕ НА ГОРИ” в страната са вече 12: В.Търново, Нова Загора, Самоков, Чепеларе, Ловеч, Велинград, Бургас, Пловдив, София, Троян и Берковица, Трявна (В болд – нашите центрове със статут на „Регионален” ГИЦ, останалите са местни, които могат да изпълняват функции на регионален ГИЦ до създаването на регионален такъв, или тряйно да се установят като регионални, ако не можем да създадем друг ГИЦ в рег.център.). 

Най-новият ни офис е местният център в гр. Трявна на инж. Цветомил Манев, който се конституира под методическото ръководство на регионалния център във В.Търново.
За съжаление темпът на раширяване на Консулт. ни система не беше така висок, както ни се е искало. Имаме заявена готовност и желание за разкриване на център в Габрово от Колчевски, в Сливен от Иван Михов, а се оглеждаме и очакваме активност от членовете ни в районите попадащи в РУГ – Русе, Бургас (съществуващия сега е на практика недействащ), Хасково-Ямболско, Благоевгрд-Кюстендил.  Целта, която сме си поставили е да се покрият всички РУГ с регионални центрове, независимо от броя на останалите местни ГИЦ-офиси. 
Основен недостатък в досегашната работа на нашите центрове е липсата на организационна (за БУЛПРОФОР, а не за собствените фирми на управителите) функция. Нещо повече, някои от управителите на центрове не сме ги виждали на наши мероприятия (семинари и дори ОС) повече от година. А нашите очаквания са били, че именно техните офиси и дейност ще са трансмисия между  сдружението и членовете на местна почва, че ще се привличат нови и нови членове, ще взаимодействат по-активно между членовете на местно ниво и ще се изпълняват останалите ангажименти съгалсно подписаните договори. Тези недостатъци са особено актуални за ГИЦ в Чепеларе, Бургас, Пловдив.  Предупредени сме за затруднения в работата на ГИЦ Троян и Берковица, но се надяваме нещата постепенно да се стабилизират. Като пример можем да дадем ГИЦ във Велинград, където въпреки слабата професионална ангажираност на членовете, те активно се включват и участват в организацията на вече няколко семинара в града и на Юндола. Специално искам да отбележа неудовлетвореността на УС от работата на ГИЦ в Чепеларе, защото в региона имаме много членове, но с нищо не личи, че нашето сдружение по някакъв начин ги обединява. Благодарение на факта, че нашите членове са едновременно и членове на НСНСГБ „ГОРОВЛАДЕЛЕЦ” те се срещат, участват в състезания, обучения и т.н, за което сътрудничество изказвам специална благодарност на председателят на сдружението инж.Анелия Почеканска.

За в бъдеще трябва да се работи освен за количественото разширяване на консултант-ската ни мрежа още в следните направления (някои от тези препоръки направихме още на предишното ОС, но поради тяхната актуалност и сега, ги повтарям с някои допълнения и изменения):

· УС да направи ревизия на договорите на ГИЦ, които не проявяват активност, като се потърсят и изберат нови лица – членове на БУЛПРОФОР за техни управители.

· Да заработи най-после организационното групиране на членския състав на географски принцип към регионалните центрове с изградени ГИЦ;
· Да се сключат на регионален принцип споразумения за взаимодействие и сътрудничество между ГИЦ и РУГ. Имаме на практика много добро взаимодействие на регионално ниво например в: В.Търново, Смолян, Русе (без да имаме ГИЦ там!), което трябва да се задълбочи и в другите региони. Поддържането на добри взаимоотношения на регионално и местно ниво, разбира се,  не значи да си затваряме очите за всички евентуални безобразия, когато такива се вършат. В тази посока имаме няколко предложения, сигнали и протести до НУГ по ваши сигнали. По наше настояване имаше назначени проверки, с участието на наши членове в ДЛ Пловдив и ДЛ Боровец
· Формиране на постоянни групи клиенти – преминаване към “груповия мениджмънт” на множество фрагментирани имоти (имаме първия + опит на сключен договор за управление на голяма група имоти/собственици в Севлиево – Боряна Георгиева, с фирма Фореста ООД);

· Стремеж към комплексното обслужване на собственици. За целта трябва да привличаме, да развиваме или да ставаме част от дърводобивните фирми (Вече много от нашите членове сами организират дърводобив и са истинските горски предприемачи. Добрата европейска практика показва, че горския предприемач се занимава с всичко в гората – от консултации до дърводобива и пласмента на дървесина. От срещите ни и разговорите по между ни през последната година знам, че  такъв е случаят с преобладаващата част от членовете на БУЛПРОФОР.
· Все по-тясна връзка с корпоративните собственици на гори (общини, църкви, други юридич.лица). Трябва инициативност от ваша страна за сключване на споразумения за публично-частно партньорство с община, ДЛ и ЧПЛ (обслужваща фирма), при което ще се предоставя комплексна услуга за управление на общински и частни имоти. 
· “да си отгледаме” организации на собствениците, (пак го повтарям) за да можем по-лесно да контактуваме с тях, за да ни разбират и за да прокарваме по-лесно професионалните лесовъдски изисквания, ограничения и пр. А и парите от Европа са най-вече за тях. Не зная освен във  В.Търново има ли другаде нещо правено ? 


На дневен ред пред целия членски състав, а най-много пред новоизбрания УС и управителите на ГИЦ, ще бъде още и утвърждаването на БУЛПРОФОР като национално представителна браншова организация, на която МЗГ/НУГ да може да преотстъпи някои свои дейности, напр. поддържане на регистъра на ЧПЛ, както и други дейности – т.нар. аутсорсинг, към който все повече институции и ведомства се стремят.)

4.2. Чествания и награди 
Седмица на гората – 2006 г. БУЛПРОФОР организира честване за ЧПЛ за 5-ти пореден път и то се състоя в гр. Велинград в периода 06-08.април 2006 г. На 07-ми извършихме ритуално залесяване и съвместно с РУГ Пазарджик и СЛБ поклонение пред новата паметна плоча на лесовъда инж.Васил Попов. Както винаги досега, това честване беше съпроводено със семинар и процедура по награждаване. 

Награди на БУЛПРОФОР  Както добре си спомняте, на предходното ОС дискутирахме около предложението на УС занапред да провеждаме процедурата по награждаване около Нова година едновременно (по време) с ОС. Една от причините беше застъпването на годините – трябваша през април 2006 год да се раздават награди за изтеклата 2005. Освен това и най-важното - търсехме по-голяма представителност и признание за призьорите, което при нашите чествания някак не се получаваше. Просто дотогава знаете почти не е присъствал високопоставен ръководител на сектора гори, както също не сме били и важен обект на вниманието на средствата за масово осведомяване.  Т.е. в сянка оставаше цялата предприемаческа гилдия в горския сектор, защото фактически Седмицата на гората си оставаше едно честване на служителите по горите, но не и на целия сектор, чийто основен и движещ фактор иначе са  предприемачите и собствениците. 

По решение на УС, тогава във Велинград не се раздадоха нашите награди “ЗА ОСОБЕНИ ЗАСЛУГИ В ЛЕСОВЪДСКАТА ПРАКТИКА”  в традиционният им вид по категории. Във връзка със 105 – годишнината на лесоустройственото проектиране в България, връчихме само специална награда Статуетка и Удостоверение „За най-добра лесовъдска практика – 105 години лесоустройство в България” на директорът на Агролеспроект ЕООД и Зам.Председател на БУЛПРОФОР – инж. Румен Йосифов за неговия безспорен принос за лесоустройството в България през последните 26 години, който беше и единствения номиниран кандидат.
Във връзка с неговата гръгла 100 годишнина, и също по повод 105-та годишнина на лесоустройството в БГ, на основание чл.36,т.16 от Устава на БУЛПРОФОР, Управителния съвет награди инж. Желязко Георгиев от гр.София за неговите особени заслуги и изключителен принос за българското  лесоустройство с Удостоверение „За цялостен принос в лесовъдската практика – 105 години лесоустройство в България” и предметна награда. (02.05.2006 г на честване на 105 годишнината на лесоустройството в Б-я и 100 год. на ветерана Ж.Георгиев в ДНА – София).

Нека сега коментирам накратко какво стана и защо предвидената за м.януари 2006 год процедура – церемония по награждаване (така както я искахме) се отлага отново за през Седмица на гората.  

При нашите разговори с НУГ за съвместно провеждане на церемония по награждаване се постигна принципно съгласие за това, но относно датата на провеждането имаше дискусия, в която надделяха аргументите за периода през Седмица на гората. В този разговор участва и  СЛБ – проф.Коларов.

Постигна се споразумение със следните общи договорености / параметри:

· НУГ, СЛБ и БУЛПРОФОР вече ще бъдат съорганизатори на честванията по случай „Седмица на гората”, в т.ч. и на наградите „За особени заслуги в лесовъдската практика”;

· Повече няма да се допуска пренебрегване на предприемаческата гилдия и тя ще се допусне равнопоставено да участва в годишните тържества през „Седмица на гората”, където да отчита своите резултати и да демонстрира най-достойните свои представители;

· Досегашните награди „Лесовъд на годината”, които се излъчваха и раздаваха от СЛБ, се трансформират.

· Общото название на наградите ще бъде „За особени заслуги в лесовъдската практика” и вътре ще ги има всички предлагани от БУЛПРОФОР категории плюс една нова за „За особени заслуги в опазването и охраната на горите – стражар на годината”, както и  две награди „За най-добра лесовъдска практика – лесовъд на годината” /една за служител и една за ЧПЛ/. Постепенно в следващите години, наградата трябва да не се диференцира, защото се приема, че ще се постигне пълна равнопоставеност между служители и частно-практикуващи лесовъди.

· Да има по една Голяма награда – статуетка за всяка категория.

· Още в първите дни на м.февруари ще се съберат 3-те страни (От НУГ – Росен Попсавов, от БУЛПРОФОР А.Стефанов и от СЛБ – проф.Д.Коларов), за да определят/утвърдят Комисията, която да започне подготовка на мероприятието веднага. Комисията ще бъде на паритетен принцип и ще изработи общи правила за награждаване. Правилата изработени вече от БУЛПРОФОР максимално ще важат за съществуващите към момента категории.

· Финансиране и др.отговорности ще се споделят равностойно.


Не зная трябва ли и доколко да съжаляваме, или по-скоро да се радваме на това „споразумение”. Засега то не е подкрепено с някакъв писмен акт. (Такъв сме внесли като предложение до НУГ  да се подпише и очакваме това да стане в най-скоро време. Това е нов вариант на предложението за СПОРАЗУМЕНИЕ – МЕМОРАНДУМ за ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ и СЪТРУДНИЧЕСТВО.)  Аз като П-л на Булпрофор също не съм имал мандата да го договарям, но ситуацията беше чрезвичайна.
 Мисля че постигнахме, образно казано  „1 стъпка назад, за да направим 2 стъпки напред” . 


Отстъпихме от нашето „самостоятелно решение” за разделяне и провеждане на наградите извън формата „Седмица на гората”. То беше в голяма степен продиктувано от желанието да сме инициатори на нещо голямо, към което да приобщим, НУГ, МЗГ и т.н. цялата гилдия, в друга дата – втори път в годината. Т.е. целеше се горското предприемачество, след като досега е пренебрегвано – да направи свое „следновогодишно честване и награди” подобно на всички останали гилдии, и това честване да бъде национално признато и почитано от всички отговорни фактори и институции.


Това наше предложение се харесва, но се възприема не еднозначно, дори и от наши членове и симпатизанти. 


Постигнахме: 1) признаване на БУЛПРОФОР, на членовете му и на всички горски предприемачи позицията на равнопоставен партньор на НУГ, заедно със СЛБ (въпреки всичките резерви, които храним, и аз лично, към тази организация). В тази нова роля, ние по-лесно ще защитаваме наши и общи за всички предприемачи позиции, претенции и пр.




2) приемане наименованието, формата, съдържанието и дизайна на нашите награди „За особени заслуги в лесовъдската практика”, тяхното обогатяване и тяхното валидизиране на национално ниво, вкл.инкорпориране с многогодишните награди на СЛБ – „Лесовъд на годината”.

Толкова по този въпрос – ако има въпроси после пак можем да го обсъждаме.
4.3. Участия в съвместни с МЗГ / НУГ и неговите структури дейности и мероприятия

През изтеклата година членове на БУЛПРОФОР участваха и в някои регионални и национални съвещания в системата на НУГ и някои съвместни мероприятия, в.т.ч: 

· в регионалните съвещания по маркиране (пролетта на 2006 год) – вече за 4-ра поредна година, стана възможно след съгласувана инициатива от наша страна пред ръководството на НУГ. Може да се каже, че на много места вече е положено началото в преодоляване на бариерите между служителите по горите и ЧПЛ.   Разбира се това не е повсеместно и все още преобладават проявите на недоверие и враждебност. Явно липсва добрия пример – на централно и регионално ниво.
Наша цел продължава да бъде изравняване позициите и статута на ЧПЛ с тези на служителите по горите. 

· Обсъждания на предложения за промени в ЗГ: В Тетевен на 20.06.2006 г на съвместно между НУГ и НСОРБ; на 06.07.06 в ДДС Витошко;

Можем да кажем, че редица от нашите предложения за промени в ЗГ давани по-рано са взети под внимание, но има и други предложения, чието разглеждане и евентуално включване/приемане вероятно ще стане на друго ниво – директно в парламента.   

*  Национално съвещание по противопожарна защита – НУГ 05.07.2006 г.

*  Международна среща на тема „Горското стопанство и развитието на селските райони” в 

     ДДС Витошко на 17-18.10.2006

* Към НУГ – постоянна група по борба с ерозията и противоерозионни мероприятия (И.Петров);
*   Към НУГ – постоянна група по тополите (Р.Райков);

* Към НУГ – Национален консултативен съвет по охрана на горите (А.Стефанов/ Й.Терзийски);

*  Към НУГ в Комисията за регистрация на ЧПЛ по чл.39а, ал.1 и  на фирмите по чл.57а,ал.1 ( А.Стефанов);
· Сертификация на горите – Оповестяване на официалната позиция на НУГ/МЗГ към процеса по сертификация на горите (определяне на курс към сертифициране на около 1/3 от горите ДГФ), София 14.02.2006 г;
· Има и такива форуми на които за съжаление не можахме да участваме с наш представител, какъвто напр. е случая с Регионалното съвещание на тема „Стопанисване на високопланинските иглолистните гори”, проведено на 12-13.10.2006 г  на Цигов Чарк, където дори и колегите от Велинград не можаха да осигурят присъствие.
По линия на МЗГ:
· Първи Национален Форум за устойчиво развитие на отрасъла земеделие и гори 

„Българското земеделие в ЕС” (НДК, 09.05.2006г);

– постоянна работна група за хармонизация на горското законодателство с европейското 
(А.Стефанов и представители - експертите в съответните области);


– постоянна работна група по мярка 1.4. Лесовъдство по програма САПАРД (АСтефанов);


 – постоянна работна група по Мярка 09 – Подобряване на професионалното обучение по 


програма САПАРД (М.Джамбазова);


– 2 нови постоянни групи свързани с работата по новата ОбщаСС политика, свързано с горите и подкрепа на собствениците (Мярка „Гори”: НАТУРА-2000, Мярка „Обучение...”).
4.5. Взаимоотношения с браншови и др. неправителствени организации и чужди проекти  в Б-я
· Взаимоотношения с ГТЦ – Проект Родопи /Посолство на РГермания в БГ

Извеждам ги на първа позиция, защото това взаимодействие фактически допринася в особено голяма степен за жизнеността на цялата ни организация. Първо, което е и най-важно БУЛПРОФОР участва като партньор при самото планиране на дейностите, които ще бъдат подпомагани от ГТЦ (В този формат участваме заедно с НУГ, ЛТУ, ИГ, БКДМП и ГОРОВЛАДЕЛЕЦ). Така, че ние още при планирането бяхме активна страна с много предложения за включване в оперативния план за 2006 год. Ето и нашите основни предложения, които освен че намериха място в плана, и бяха реализирани с финансовата подкрепа на ГТЦ:
· Организация и провеждане на 2 семинара – с обща финансова подкрепа в размер ок. 7500 лв;
· Участие в изложението за горска техника и технологии „Интерфорст” Мюнхен (11-15.07.2006 г);

· Придобиване от наши членове (организацията ни) на сертификат по ISO 9001:2000, което е в заключителен етап (общо ок.4500 за консулт + 1200 лв за одит);

· Участие на наши членове в семинари и годишни форуми на партньорски организации – участие във форума на ENFE / свързано с проекта на ЕС COMFOR – Алзац, 04-07.12.2006 г.(1400 лв);
· Организация и посещение на наши членове за обмяна на опит в Германия и Полша (18-23.09.2006 г.) – ок. 9000 лева;

· Създаване на горски интернет портал www.bulfor.net – (ок.4000 лв);

· Издаване на наръчници с „добрите европейски практики и др.”, които макар и закъснели във времето ще излязат от печат пре м.02.2007 г (обща сума ок. 8000 лв.

· Своевремнен и много качествен превод на материалите които са били обект на наши издания и на теми за семинарите.


Както виждате солидна подкрепа, която имаме уверението, че и през следващите 2 години ще продължи, стига ние, т.е. следващото ръководство да успее да съхрани и развие тези партньорски отношения. Изказваме нашите специални благодарности към двамата координатори /  мениджъри – доц. Мартин Борисов и нс.Станислав Лазаров.
· други български браншови организации  –  това са наши професионални партньори, в непосредствената работа и при отстояването на нашите общи интереси. В т.ч са:

· СГТФБ  или  наши колеги от приватизираните горски фирми. Засега обаче те все още не могат да се наложат като предприемаческа структура (някои обременености явно им пречат да се наложат и при сегашното ръководство на МЗГ. Ние ще продължим да си партнираме с тях и да очакваме техните по-настойчиви стъпки за съвместни дейности и в други области, освен в писането на предложения по ЗГ.
· Федерацията на дървообработващите и мебелни фирми, в която членуват и дърводобивни фирми, с която също очакваме да взаимодействаме по-активно.
· Асоциация на ползувателите на дървесина – т.нар. големи ползуватели. През изтеклата година не сме осъществили контакти с тях, въпреки че има наши колеги, които са техни подизпълнители. Това не променя нашето отношение към тяхното превилигировано положение на пазара, което е в ущърб на свободната конкуренция.  Такава, но по-рафинирана, е практиката в повечето европейски страни, където големите ползуватели са основните   клиенти за горските предприемачи. 
· Асоциация на горските фирми,  е нова организация, която се афишира като работодателска формация. Все още тя не е позната и не се е наложила като дейност и общополезна практика, а нейното ръководство по-скоро също е обременено с близкото си минало (Г.Стенин, И.Пенков / В.Карамфилов).

Като съвместна дейност с нашите по-близки партньори от СГТФБ и БКДМП + Федерация „Подкрепа” беше общата ни работа по законопроектите за ИДЗГ.
Все още няма създадено обединение на сдружения от горския сектор, каквото искахме да основем съвместно със СГТФБ на Кристина Пухалева и БКДМП на Калин Симеонов, въпреки нарочната среща на представители на УС на  3-те организции, проведена във Велинград на 01.05.2006 г.
· Взаимоотношения с други организации  –  НПО и чужди проекти;

· UNDP – Проект Родопи: участие в среща за планиране под мотото: „Гори, предприемачи, НПО” на 30-31.03.2006 г в София Парк Хотела;

· UNDP – Проект Родопи – Консултативен съвет за отчитане на дейността (25.01.2006 г в техния офис, и за програмиране на дейностите по проекта – 20.04.2006 г, Пловдив);
· UNDP – Проект за устойчиво развитие на земите – 2 срещи за планиране и отчитане на дейности
· Фондация „Силвика” – отношенията ни се задълбочиха с провеждането на няколко съвместни представяния и презентации, участия на Председателя (доц.В,Стипцов) и други активисти – научни р-ци в наши семинари. Темата за Качеството, респ. сертификацията по ИСО като инструмент за конкурентоспособност беше основополагаща за БУЛПРОФОР, както и за неговата ориентация към собственото си сертифициране. От друга страна и ние участваме косвено, чрез наши членове в разработката на теми / мандати по оперативната програма на фондацията. „За връзката между ЛП и ПМСГ” и „Методика за мониторинг на ПМСГ”. Договорена е финансова подкрепа за участие на двама наши представители в курс за водещи одитори (на ПР и ИС на сдружението), което ще стане в близките седмици.

· Взаимоотношения с ЛТУ (наш партньор по Договор за сътрудничество)
На 22.05.2006 г. БУЛПРОФОР участва при връчването на дипломите на абсолвентите от ЛТУ. Тогава ги призовах за членство в нашата организация, и отправих покана за постъпване на работа във фирми на наши ЧПЛ. Предоставихме на всички абсолвенти като подарък наши издания. 

Естествено бихме искали да разширим нашето взаимодействие, освен по този повод и при провеждане на нашите семинари, но още и при други съвместни инициативи, като напр. обучение и квалификация на собственици и ЧПЛ (чрез новозамисления Център за обучение и квалификация), на полето на иновациите, които да имат пряко приложение в практиката и т.н, каквито са примерите от европейската практика.
· Сдружения и др.субекти на собствениците на гори – това са нашите търсени партньори като представители на клиентите които консултираме и обслужваме, 

най-близки и постоянни (с ръководството и членовете – кооперации) са  нашите връзки с НСГБ „ГОРОВЛАДЕЛЕЦ”, както знаете чрез техни представители, които са наши членове – контактите ни са постоянни и особено полезни (в т.ч. и с други представители, които не са наши членове). Взаимодействието ни се изразява и в обмяната на мнения и изграждането на общи позиции по редица важни теми, напр. по ЗГ, Стратегическия план за горския сектор, както и при работата на други комисии към НУГ и МЗГ в които участваме.
· Съюз на лесовъдите в България  – вече сме членове и на тази голяма;



Изобщо мога да изкажа неудовлетворение от досегашното взаимодействие със СЛБ (основно във връзка и по повод съвместното провеждане на Годишната конференция на ЕСЛ в България, вж.по-долу).  Ръководството на СЛБ самоволно си присвои мандат да се разпорежда с всички финансови ресурси акумулирани от такса за участие от чуждестранните гости (ок 24000 евро), финансова подкрепа от фондация Силвика (5000лева) и също от НУГ (5000 лева). На искането от наша страна да се сключи финансово споразумение – се погледна несериозно и такова бе отказано, под претекс, че е трябвало да стане много по-отдавна (още предходнат година?). Г-н И.Симеонов, когото лично занимах с казуса каза, че парите от НУГ са за почитане на СЕЛ, а не са за СЛБ или за Булпрофор, и че това са наши вътрешни отношения и т.н.
Ние не искаме да бъдем злопаметни, но като условие за бъдещо партньорство ще бъде искането за пълен отчет за изразходваните финансови средства за конференцията. Защото в светлината на последните договорености (вж. по-горе, раздел Награди) и постигнато споразумение между НУГ, БУЛПРОФОР и СЛБ за съвместно организиране и провеждането на Седмица на гората и на Наградите,  бихме искали взаимоотношенията ни да се нормализират.
· Българска Стопанска Камара – вече сме членове и на тази голяма работодателска организация; От там получаваме постоянно информация за различни мероприятия, обсъждания, проекти на закони, курсове за обучение и т.н. В бъдеще трябва да се рзчита все повече на тази нова връзка, защото е известно, че специалистите на БСК са конпетентни и влиятелни и могат да ни бъдат полезни в много области (юридически съвети/консултации, браншови и пр). Можем да получаваме подкрепа в наши справедливи браншови, професионални искания и т.н.
5. Международно сътрудничество с партньорски организации от ЕС.

1. Връзките с Европейския съюз на лесовъдите бяха заздравени. Както знаете Заедно със СЛБ бяхме домакини на годошната конференция на ЕСЛ, която се проведе на 27.06-02.07.2006 г в София. Активно участие в подготовката и дейностите взеха (освен АСтефанов) Дима Радославова, Цветомил Матев, Павел Панов, Даниела Петкова, Михаела Пиянкова. Неоценима помощ ни оказа и нашия сътрудник и приятел инж. Симон ТенКате.


Програмата беше богата и много наситена: 

· 28.06 – Тържествено откриване и семинар на тема „Системи за устойчиво горско стопанство”, коктейл, исторически музей, вечеря на МЗГ;
· 29.06 – Конференция на СЕЛ, посещение на ПП Витоша (Посетителски център, Драгалевски манастир, Копито, Дендропарк-брезите, вечеря от НУГ в ловен дом Офелии)

· 30.06 – Посещение на УОГС Юндола (стационар в м.Старина), обед – пикник, посещение на язовир Белмекен и спортната база, тържествена вечер в УОГС;

· 01.06 – Посещение на Рилски манастир, НП Рила - ПП Рилски манастир, пикник – РУГ Кюстендил, посещение при игумена на манастира, посещение ДДивС Витошко, вечеря, прощални.
· 02.06 – изпращане на делегациите, отпътване.

За съжаление в тази напрегната програма не можахме да реализираме нашето намерение за отделна среща с повече наши представители. Остро стоеше въпроса с „квотите”, които се определиха за всяка от двете организации – за всяко от мероприятията. 
Освен с полезните контакти, които създадоха участващите наши членове, имаме като пряк  резултат – участието ни в семинара в Сопрон „Горска педагогика” и уговорено посещение на 9 наши предприемачи в Австрия през пролетта на 2007 год.
Свързано с подготовката на събитието, ние успяхме с частично финансиране от общите пари да направим наши представителни за дейността на БУЛПРОФОР дипляни.  Разбира се тези материали ще ползуваме и в бъдеще, както вече направихме при презентации на БУЛПРОФОР на срещите в Белгия (приемането ни в ПРО СИЛВА) и в Алзас (годишната среща на ENFE), както и за следващи наши прояви/участия. (Общо издадени 3 дипляни + една папка).
Иначе, представителите от всички делегации изказаха специални благодарности на БУЛПРОФОР, а в официалния адрес от президента Хакан Нистранд се казва, че „ако не е била лично нашата инициатива и покана още на годишната конференция в Ларнака (есента на 2004 год), членовете на СЕЛ е нямало да могат сега да се насладят на хубавата природа на БГ и на постиженията на българските лесовъди.”

2. Като редови и активен член на Европейската мрежа на горските предприемачи / ENFE /, през 2006 год  БУЛПРОФОР участва в две срещи, които, както е присъщо на динамичния стил на предприемаческите организации, бяха с практическа насоченост. 

- В Апелдорн – Холандия (28-30.06.2006) Хинко Гечев присъства като контракторът – представител от България, в проекта “COMFOR”. Там бе даден стартът на този проект с подписване на договорите и с първата среща за обмяна на опит с холандски предприемач.


- Втората среща се състоя в Алзас /Франция/ 04-07.12.2006 и беше с ударение върху здравословните и безопасни условия на труд, респ. преведения и у нас едноименен наръчник. Бе проучен и опитът на френския предприемач Франсоа Паске с добива, преработка в гората (механиз.дробене на врем.склад), складиране и продажбата на нискокачествена дървесина, като енергиен източник (раздробена д-на - чипс), средно годишно 30-40 хил тона. Успоредно се проведе и годишната отчетна конференция на ENFE.

Искам да подчертая, че балгодарение на добрите партньорски връзки между организациите членуващи в ENFE, стана възможно и нашето посещение и обяната на опит в Германия и Полша. Връзките със Саксонския предприемачески съюз и лично с председателя Михаел Загсе бяха решаващи за посещението ни в Германия (той организира посещението на 3 горски предприемачи). В Полша, макар и по-трудно заради смяната в секретарското тяло на Асоциацията на горските предприемачи в Полша, успяхме също да научим интересни и полезни неща за работата на предприемачите там и за техния съюз. (Споделения опит от двете посещения беше предмет на спец.презентации изнесени на есенния семинар във Велинград.)
3. БУЛПРОФОР и „ПроСилва - Европа”.  На годишната конференция в гр.Намур /Белгия, бяхме приети за член на тази елитарна лесовъдска организация. Президентът проф. Шютц, изтъкна предимствата на кандидатурата и свърза приемането ни с новата тенденция в политиката на ПРО СИЛВА, а именно – нейното отваряне към горските предприемачи : „Виждам едно много добре балансирано представителство и взаимовръзка между лесовъдство и предприемачество, което ще обогати нашата организация, защото това може да ни помогне да намерим търсения модел за връзка с контракторите, за да могат и те да усвояват и прилагат принципите на Pro Silva лесовъдството.” Един наш ангажимент в посока въвеждането на ПРО СИЛВА принципите на устойчиво управление и стопанисване, след учредяването на структурата „ПРО СИЛВА – БГ” е 

да се инициира създаване на Национална мрежа от горски „демонстрационни” насаждения стопанисвани по метода „ПРО СИЛВА”, която да се промотира, като съставна част от бъдещата европейска мрежа.  


6. АКЦЕНТИ за бъдещата активност на БУЛПРОФОР през 2007 и целия мандат 

Вече изтъкнахме редица такива акценти, във всеки от разделите на доклада, затова тук наистина ще акцентираме само на най-важното и състоятелно за бъдещето на нашата организация, а именно:
· Превръщане на БУЛПРОФОР в национално представителна организация, отговорна за частнопрактикуващи лесовъди и предприемачи в горския сектор;

· Поддържане на Системата за управление на БУЛПРОФОР и усъвършенствуване на организацията и провеждането на сертифицираните по ISO 9001:2000 дейности, а именно: 
→ „Обучение и квалификация” – особено внимание на 1) бъдещия „Център за обучение и квалификация на специалисти, горски работници, пред-приемачи и собственици на гори”, в т.ч. и особено за поддържане на партньорски отношения със съучредители и партньори (горските техникуми Велинград, Тетевен, ЛТУ, ИГ и др.) и 2) организация и  развитие съвместно с НУГ на атестационна програма за оценка на нивото на професионална компетентност /капацитет на горските предприемачи;
→ „Издателска дейност” – организационно и методическо усъвършенствуване,  с цел превръщането на нашия неименуван „Издателски център” в основен фактор за информация и специализирана професионална литература в целия горски сектор.
→ „Консултантска дейност”, където ще разчитаме основно на новата структура „Център за устойчиво развитие и иновации в ГС   „ПРО СИЛВА България”
· Разширяване обхвата и организационно укрепване на регионалните и местни структури и изпълването им с повече организационни/координиращи функции;
· Слючване на Меморандума-Споразумение за взаимодействие и сътрудничество с НУГ, вкл. за съвместно организиране на ежегодните честванията на Седмица на гората и Наградите за лесовъди и предприемачи, както и на такива споразумения на  регионално ниво между ГИЦ и РУГ, като важно условие за равнопоставеност между лесовъдите, както и за справедливо отношение към професионално лоялните горски предприемачи. 
· Създаване на капацитет и опит за кандидатстване и работа по проекти финансирани от европейските фондове.
· Задълбочаване на взаимоотношенията с нашите европейски партньорски организации.
· Задълбочаване на взаимоотношенията ни с други български НПО.

Уважаеми колеги,


Бях прекалено обстоятелствен, въпреки желанието ми, но поводът е специален, а срещите в този формат не са чести и затова счетох за нужно да ви запозная с основните наши дейности, макар и в този нетрадиционен досега вид (писмено). Вероятно има и пропуски, както в доклада, така и в работата ни като цяло. Ще ви бъда признателен ако ги споделите, ако направите своите конструктивни предложения за подобряване на цялостната ни дейност или на някои конкретни страни от нея, за да бъдат вземем впредвид през новата 2007 година  и за следващия мандат на новоизбрания УС.


Убеден съм, че вашите предложения, дори и да бъдат направени впоследствие, през годината, стига да целят подобряване на работата на УС и на БУЛПРОФОР, ще бъдат полезни и ще се вземат впредвид в тяхната предстояща дейност. Бъдете активни!

Благодаря за търпението и за вниманието с което ме изслушахте.


Благодаря за вашето доверие и сътрудничество през изтеклите 2 мандата.

Председател на УС: инж. Антоний Стефанов
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