Б У Л П Р О Ф О Р 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ - 2004

	Дрйност
	Отговорник
	Срок

	1. Дейност по доизграждане на консултантската система на БУЛПРОФОР, гръбнак на националната частна горска консултантска система.

	1.1. Създаване на Консултативен съвет, ръководен и изпълнителен орган на консултантската система, съгл. Вътрешния устройствен правилник и Органограмата. Намиране и назначаване на Изп. директор, който да ръководи дейността
	Председател
	01.04.2004

	1.2. Учредяване на нови (ок.6 бр.) Горски Информационни Центрове за консултации и услуги на собственици на гори и регистрацията на всички  ГИЦ като клонове на БУЛПРОФОР, съгласно действащото законодателство.
	Председател (*), Изп. Д-р на КС и У-лите на ГИЦ
	31.12.2004

	1.3. Организационно групиране на членския състав на географски принцип към центровете с изградени ГИЦ, съгл. Органограмата. В т.ч.:

 а) Формиране на екипи от частно-практикуващи лесовъди към  ГИЦ -  консултантските бюра и фирми, където представителството и събирането на членския внос да става по реда на чл.48, ал.5 от Устава.
Б)  Изработка на регионална / местна информационна система на потенциалните ползуватели на услуги и консултации (горовладелци и техните структури);
в) Оперативни планове за действие на ГИЦ (консултантските бюра);

г) Обучаване и квалификация на екипите.
	Изп. Д-р на КС и У-лите на ГИЦ
	31.12.2004

	1.4. Действия (на всички нива) за увеличаване на членския състав, съгласно промените в устава, в т.ч. млади и предприемчиви лесовъди и други с постоянен ангажимент или интереси в горите. 
	Председател, Изп.Дир.на КС и У-ли на ГИЦ
	31.12.2004

	1.5. Учредяване, организационна подкрепа и стартиране дейност на Комисия за професионална етика и лоялност, съгласно Вътрешния устройствен правилник.
	Отг. Член на УС
	31.05.2004

	2. Усъвършенстване на професионалните умения – семинари, курсове за квалификация и обмяна на опит, награди

	2.1. Организация и провеждане на минимум 2 семинара за членове на БУЛПРОФОР на актуална тематика.
	Изп.Дир.на КС 
	31.11.2004

	2.2. Участие в национални и регионалните съвещания по маркиране и на др. актуална тематика, организирани от НУГ / РУГ.
	Изп.Дир.на КС и У-ли на ГИЦ
	31.12.2004

	2.3. Организиране на разменни начала на посещение на наши членове за обмяна на опит в европейска страна (Германия и/или Румъния, и/или Полша) по линия на ЕСЛ и/или ГБПГ.
	Председател Изп.Дир.на КС
	31.10.2004

	2.4. Поддържане на постоянни контакти с /компетентните упълномоще-ни/ експерти  от НУГ, МЗГ и др., получаване и изпращане към ГИЦ на окръжни писма и др.указания за стопанисване на горите, публикуването им в Интернет страницата на БУЛПРОФОР.
	Изп.Дир.на КС  Председател
	31.12.2004

	2.5. Подготовка на Наградата “ЗА ОСОБЕНИ ЗАСЛУГИ В ЛЕСОВЪДСКАТА ПРАКТИКА” – 2004 г, избор на кандидати, комисия и награждаване през седмицата на гората, едновременно с нейното честване – организирано за всички членове. 
	Отг.Член на УС
	15.04.2004

	3. Изработка на справочници, бюлетини и други помагала за лесовъдската практика

	3.1. Учредяване на Редакционен съвет (РС) на БУЛПРОФОР, съгл. Вътрешния устройствен правилник.
	Председател
	31.03.2004

	3.2. Подготовка за издаване на Горски справочник календар – 2005 г
	П-л на РС
	31.12.2004

	3.3. Подготовка и издаване на 2 – 4 бр. бюлетини с актуални материали и практически помагала за лесовъдската практика, вкл. от семинарите.
	П-л на РС
	31.12.2004

	3.4. Изготвяне и разпространение на информационни материали и брошури за предлаганите услуги и предимствата за потенциални клиенти съгл. Концепцията-Модел на БУЛПРОФОР
	Изп.Дир.на КС
	31.12.2004

	3.5. Поддържане актуална Интернет страницата на БУЛПРОФОР, включване в нея на пълния регистър на ЧПЛ, както и такъв регистър с повече информация за членовете на БУЛПРОФОР.
	Технич. Сътрудник
	31.12.2004

	4. Работа във ведомствени и междуведомствени комисии, междубародни проекти и програми

	4.1. Продължаване на стратегическото партньорство и сътрудничество с ГБПГ (респ. ГТЦ), вкл.: а) законодателни инициативи; б) спонсорство за издаване на бюлетини; в) спонсорство за провеждане на квалификацион-ни курсове – семинари; г) подпомагане посещения за обмяна на опит между наши членове и членове на Горския предприемачески съюз в Германия; д) сътрудничество по новите приоритети в областта на агролесовъдството; е) партньорство при създаването и функционирането на мобилното горско училище.
	Председател Изп.Дир.на КС
	31.12.2004


	4.2. Работа в пост.комисия за хармонизация на горското законодателство
	Представител
	31.12.2004

	4.3. Работа в пост.работна група по мярка 1.4 Лесовъдство .. по САПАРД
	Представителя
	31.12.2004

	4.4. Работа в пост.работна група по мярка 3.1 Обучение .. по САПАРД
	Представителя
	31.12.2004

	4.5. Работа в пост.комисии по тополи и борба с ерозията към НУГ
	Представителите
	31.12.2004

	4.6. Работа по Проекта за развитие на ГС в България по линия на СБ
	Председател
	До прикл.

	4.7. Работа в пост.комисия за вписване в публичните регистри на ЧПЛ и дърводобивните фирми към НУГ.
	Представител
	31.12.2004

	5. Партньорства с други браншови и професионални организации, със сдружения на собственици, международни връзки и сътрудничество

	5.1. Кандидатстване за приемане в български и международни организации:   - Българска Стопанска Камара ;

· Европейската мрежа на горските предприемачи  – ENFE; 
· Съвета за горска сертификация – FSC.
	Председател
	31.12.2004

	5.2. Иницииране и действия за учредяване на Съюз на горските предприемачи в България.
	Председател
	31.12.2004

	5.3. Подпомагане процеса на учредяване на местни – регионални структури на собствениците на гори и/или на тяхното обединяване в единен съюз (БГСК или друга подобна орг-я)
	Председател Изп.Дир.на КС и У-ли на ГИЦ
	31.12.2004

	5.4. Поддържане на тесните връзки с Европейския Съюз на Лесовъдите. Участие в работата на XVI Конгрес в Германия.
	Председател
	30.10.2004

	5.5. Задълбочаване сътрудничеството с Горския предприемачески съюз в Германия (Горна Саксония и др.) размяна на документи, нормативна база, лесовъдски практики, договаряния със собствениците и др., размяна на посещения на експерти - предприемачи, съгл. т.2.3.)
	Председател
	31.12.2004

	5.6. Съвместни инициативи и действия с други браншови, екологични и на собствениците организации, за отстояване на нашите общи и частните интереси, и за устойчивото развитие на горския сектор като цяло.
	Председател 
	31.12.2004

	6. Други дейности и инициативи в частна и в обща полза 

	6.1. Проучване и лицензиране на БУЛПРОФОР от Националната агенция за професионално образование и обучение към Министерски съвет за извършване на обучение на собственици на гори и ползуватели  по програма САПАРД, съгласно Наредба 33 (Дв бр.77/2003).
	Изп.Дир.на КС
	30.07.2004

	6.2. Въвеждане на практиката за групов мениджмънт на фрагментираната частна горска собственост, съгласно опитът на David Ogg за групова сертификация по FSC. 
	Изп.Дир.на КС У-ли на ГИЦ
	31.12.2004

	6.3. Работа по договори за експертна подкрепа с НУГ, НПО, кооперации и др. 
	Председател

Изп.Дир.на КС
	31.12.2004

	6.4. Участие в пролетното изложение “Природа, лов и риболов” и/или други подобни представителни форуми.
	Председател

Изп.Дир.на КС
	31.12.2004

	6.4. Участие в конференции, работни групи, срещи, семинари и др.п.
	Председател

Изп.Дир.на КС
	31.12.2004

	6.5. Мониторинг. Изготвяне доклади, анализи, публикации, както и на писма, становища, предложения и др.п.
	Председател

Изп.Дир.на КС
	31.12.2004


Приета от Общото събрание на БУЛПРОФОР

София, 15.01.2004 / 
