СЕДМИЦА НА ГОРАТА – 2006
ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН 
относно
годишни награди
“ЗА ОСОБЕНИ ЗАСЛУГИ В ЛЕСОВЪДСКАТА ПРАКТИКА - 2006”

Настоящия бюлетин и приложенията* на всяка от организациите към него Ви информира за списъка с наградите, кой може да бъде номиниран и критериите за избор на най-достойните измежду номинираните от Вас кандидати.
Кандидатите ще се състезават в следните СЕДЕМ категории награди, под общото мото „За особени заслуги в лесовъдската практика”, както следва:
1) Награда за индивидуален лесовъдски принос 
1.1. ГОЛЯМАТА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА “Лесовъд на годината 2006”    награда на  Съюза на Лесовъдите в България, която ще се връчи на кандидата от държавния сектор по критерии определени от СЛБ.
1.1.1 ПЪРВА награда : ДИПЛОМ “Лесовъд на годината 2006”  и предметна награда, ще се връчи на ТРИМА от най-достойните кандидати за голямата награда подгласници  (класиралите се на второ, трето и четвърто място лесовъди държавни служители)

1.2. ГОЛЯМАТА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА “За най-добра лесовъдска практика – лесовъд на годината 2006”    награда на  БУЛПРОФОР, която ще се връчи на кандидата с доказано висок професионализъм за неговия принос в утвърждаването на частната лесовъдска практика и дейности в горите като национално значими за устойчивото развитие на българските гори и на горското стопанство. 

1.2.1. ПЪРВА награда : ДИПЛОМ “За особени заслуги в лесовъдската практика - 2006” и предметна награда, ще се връчи на ДВАМА от най-достойните кандидати за голямата награда подгласници  (класиралите се на второ и трето място лесовъди/консултанти физически лица)

2) Награда за НАЙ-ДОБРА ГОРСКА ФИРМА – КОНТРАКТОР

2.1. ГОЛЯМАТА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА  „За най-добър горски предприемач, фирма – контрактор на 2006 година” (за фирма изпълнител на ГС дейности) – награда на  БУЛПРОФОР, ще се връчи на фирмата контрактор с най-голям обем договорирана и успешно свършена дейност в областта дърводобив и/или залесяване, и/или друга консултантска дейност извършена в гори с различна собственост. 
2.2. ПЪРВА награда : ДИПЛОМ “Горски предприемач, фирма - контрактор на 2006” и предметна награда,  ще се връчи на две от най-достойните фирми кандидати за голямата награда - подгласници  (класиралите се на второ и трето място горски фирми-контрактори/изпълнители). 

3) Награда за ОХРАНА НА БЪЛГАРСКИТЕ ГОРИ

3.1. Специална ГОЛЯМА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА  „Най-добър горски стражар на 2006 година” награда на  НУГ за най-изявения служител – горски стражар (за служители от системата на НУГ по охрана) – съгласно критерии на НУГ.

3.2. ПЪРВА награда : ДИПЛОМ “Горски стражар на 2006” и предметна награда,  ще се връчи на ДВАМА от най-достойните служители от системата на НУГ по охрана, подгласници  (класиралите се на второ и трето място горски стражари)
_______________________________________________________
* Забележка: 3 броя (на НУГ,СЛБ и БУЛПРОФОР) с Условия / Критерии за всяка от предлаганите техни награди.
4) Награда за ЦЯЛОСТЕН ЛЕСОВЪДСКИ ПРИНОС

Специална ГОЛЯМА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА “За цялостен принос в лесовъдската практика – 2006” -  награда на НУГ, която ще се връчи на лесовъд с дългогодишен професионален път, който е оставил ярка диря в лесовъдската практика, независимо от днешните му ангажименти (служител, частен консултант, пенсионер...).

5) Награда за ПОДКРЕПА НА ГОРСКИТЕ ПРЕДПРИЕМАЧИ

5.1.Специална ГОЛЯМА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА  “За особени заслуги в подкрепа на горските предприемачи -2006” -  награда на БУЛПРОФОР, която ще се връчи на онзи служител в системата на НУГ, който най-силно е съдействал на частните лесовъди и горските фирми – контрактори в дейностите свързани с горското стопанство и дърводобива.

5.2. ПЪРВА награда : ДИПЛОМ “За заслуги в подкрепа на горските предприемачи - 2006”  и предметна награда,  ще се връчи на ДВАМА  служители съдействали на частните лесовъди и горските фирми – контрактори, класирали се на второ и трето място по т.1.
6) Награда за НАУЧНА РАЗРАБОТКА С ГОЛЯМ ПРИНОС В ЛЕСОВЪДСКАТА ПРАКТИКА

Специална ГОЛЯМА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА  “За научен принос в лесовъдската практика -2006”  -  награда на НУГ, която ще се връчи за разработката с особено голям принос за лесовъдската практика на съответния научен работник или колектив.
7) Награда за МЕДИЕН ПРИНОС КЪМ ГОРСКАТА ПРОБЛЕМАТИКА

7.1. Специална ГОЛЯМА награда : Удостоверение и СТАТУЕТКА  “За особени заслуги в медийното отразяване на горската тема в България - 2006” -  награда на НУГ, която ще се връчи на журналист – представител на печатните и електронни медии, които през изтеклата година  целенасочено и вярно са отразявали актуалните теми свързани с развитието на горския сектор в България (реформа, държавно управление, собственици, предприемачи и индустрия) и неговото особено значение за обществото и икономиката, с което са предизвикали заслужен обществен резонанс. 

7.2. ПЪРВА награда : ДИПЛОМ “За заслуги в медийното отразяване на горската тема в България - 2006” и предметна награда,  ще се връчи на ДВАМА  журналисти, класирали се на второ и трето място по т.1.
КОЙ МОЖЕ ДА БЪДЕ НОМИНИРАН
1. Наградите по т.1,т.4 и т.5 са за лесовъди – служители или консултанти физически лица, както е посочено по-горе, независимо от тяхната месторабота и членството им в една или друга организация.  В т.ч. и служителите (ЧПЛ) в регистрираните горски фирми, кооперации, общини и т.н. 

2. Наградите по т.2 са за фирми - контрактори  (изпълнители на дърводобивни, лесокултурни, лесоустройствени и др. консултантски дейности), независимо от членството им в една или друга организация.  Тук се номинират (и награждават) фирми, като носител на наградата ще бъде контракторът собственик на съответната фирма. Не е задължително фирмата да има изпълнителски договори (контракти) само с държавни служби (ДЛ, ДДС), а и с недържавни собственици на гори, напр. кооперации, общини, физически лица, но трябва да е регистриран в публичния регистър на НУГ.  

3. Наградите по т.3 са за служители по охраната и техните преки ръководители, в системата на НУГ, но също и за горски надзиратели (охранители) назначени по договор в горски кооперации, общини и др. организации.

4. Наградата по т.6 е за научна разработка с най-значим принос за лесовъдската практика, и се връчва на ръководителя на колектива или на индивидуалния научен работник автор.

5. Наградите по т.7 е за журналисти – репортери и/или главни редактори на печатните и електронни медии, (национални и местни), които отделят чувствително място за: ролята и значението на горите, горското стопанство, държавната горска администрация, собствениците на гори, горските предприемачи и горската индустрия. Материалите им са винаги актуални и достоверно отразяват, както моментните слабости и причините за тях, така и добрите горски практики, положителните резултатите от труда и професионализма на лесовъдите и горските предприемачи и перспрективите за развитие. 

 Един кандидат не може да бъде номиниран в повече от една група.
Благодарим предварително на лицата и фирмите които ще направят

предложения за спонсорство на това особено важно 

за консолидацията и развитието на сектора „гори” събитие !

ОЦЕНЯВАНЕ
7 - членна комисия от представители на НУГ, СЛБ, БУЛПРОФОР, ще оценява номинираните кандидати, съобразно обявените от организациите критерии (тук приложени).

Молим с вашия пакет материали по издигнатата номинация да изпращате и снимков материал за кандидата (по възможност в работна обстановка) – в електронен вид, може и видео клип.


Молим всички номинации да бъдат детайлно мотивирани съгласно критериите  които ви изпращаме в 3-те отделни приложения, и да се изпращат  в срок до 16.03.2006 г на един от следните адреси: 

1. 1040-София, бул. Христо Ботев № 55, НАЦИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ ПО ГОРИТЕ, «ЗА НАГРАДИТЕ» или по факс : 981-37-36;
2. 1606-София, ул. Владайска № 29, БУЛПРОФОР «ЗА НАГРАДИТЕ»  или по факс: 02-952-1135 или по Е-mail: office@bulprofor.org . Телефони за контакт: 02-952-1135; 0885-336-215; 0888-383-654
София, 15.02.2006 г. 

Комисия по организация на честванията за Седмица на гората-2006 
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